La sauvegarde au secours des entreprises en difficulté Page 1 sur 2

| Voir les blogs | Voir les auteurs | S'inscrire & Portail des PME | Espace privé

Portail des PME Rechercher

DES IDEES, DES IMFOS,
DES QUTILS POUR L& PRE

Recherche avancée

ACCUEIL A PROPOS DE PORTAIL DES PME NEWSLETTER ANNONCEURS PARTENAIRES ESPACE PRIVE CONTACT

Accueil  JURIDIQUE / FISCALITE Droit des sociétés La sauvegarde au secours des THEMATIQUES
entreprises en difficulté

ENTREPRENDRE (26)

La sauvegarde au secours des entreprises en difficulté . o
Du projet a la concrétisatic

Par Sophie-Laurence ROY-CLEMANDOT | Publié Today | Droit des sociétés | Unrated

Tendances du marché (5)

_ Formalités administratives
SOPHIE-LAURENCE ]

La procédure de sauvegarde existe depuis ROY-CLEMANDOT Aides et subventions (6)
le 1¢" janvier 2006. ] Avocate, associée DEVELOPPER (29)
fondatrice du cabinet

RCS. Croissance Interne (3)
Alors qu'elle devrait s'adresser a toutes les
entreprises en difficulté pour éviter le
redressement judiciaire ou la liquidation, elle a
connu un succés mitigé : 509 sauvegardes Développement durable (1
en 2006, I513 en i(l)oz et ?94 en 2?08. Or o GERER (37)

en 2008, I'ensemble des jugements = ) )
constata’nt des défaillanc]esgd'entreprises — 00 :-_; o0 Commercial & marketing (

s'est élevé a 54 820. Finance (7)

Croissance Externe (2)

Développement a l'export

RCS & ASSOCIES .
\ \ Ressources Humaines (13)

Il est stupéfiant que les sauvegardes ne View all articles by Sophie- TIC (3)

représentent qu'a peine plus de 1% de Laurence ROY-CLEMANDOT

I'ensemble des défaillances. Autre élément TRANSMISSION / REPRISE (7
surprenant, la sauvegarde est surtout Accompagnement (4)

demandée par des entreprises ayant de nombreux salariés et elle est trés

. Les outils en ligne (2)
peu utilisée par les TPE et PME.

JURIDIQUE / FISCALITE (27)

C’est dommage car le taux de succeés des sauvegardes est trés supérieur a Droit du travail (9)

celui des redressements dont prés de 70 % se terminent en liquidation ! Droit de la sécurité et de Iz
prévention (5)

Outre I'élément d'échec que révéle le besoin d'une telle procédure, les réticences des Droit des sociétés (4)

chefs d'entreprise tenaient probablement au co(t de la procédure, a ce qu'elle
pouvait aboutir a les priver de leur pouvoir de direction et que I'échec d'une
procédure de sauvegarde menait obligatoirement a la liquidation judiciaire et non pas BOITE A OUTILS (4)

au redressement. LE COIN DES LIVRES (14)
EVENEMENTS & SALONS (33)

Réglementation économiqgt

L'ordonnance du 18 décembre 2008, qui s'applique depuis le 15 février 2009
a donc tenté de rendre cette procédure plus attractive :

Options des articles
Le dirigeant ne peut plus étre évincé de la direction de I'entreprise ni méme
se voir contraint de céder ses parts. Le dirigeant reste donc aux commandes de . Envoyer & un ami
I'entreprise pendant la sauvegarde et le plan de redressement et il est d'ailleurs le , Imprimer l'article
seul a pouvoir demander une cessation partielle d'activité. : Ajouter aux favoris

5 Ajouter aux articles a lire

Il peut maintenant officiellement proposer le nom de I'administrateur qu'il

souhaite voir désigné ; certains tribunaux I'admettaient avant mais ce n'était pas

de droit. Le chef d'entreprise peut donc aujourd'hui prendre contact préalable avec Vous avez lu...
I'administrateur, négocier avec lui un forfait (1.000 Euros en moyenne pour les TPE)

ou un taux horaire (170 Euros en moyenne)...
. L'activité entrepreunariale cess¢
d'étre un moyen de s'appauvrir

L'inventaire peut désormais étre fait par le dirigeant lui-méme, ce qui, la . La loi de modernisation sociale

encore économise des codts. 25 juin 2008 réforme le
licenciement
Pour ce qui concerne I'exploitation de I'entreprise en sauvegarde et ensuite en plan + Période d'essai versus essai

professionnel

de redressement, les avantages de cette procédure sont également )
N . N ) —+ Le Personal Branding ou commge
significatifs : gérer son image sur Internet
Période d'essai versus période
Les contrats en cours peuvent étre rompus s'il apparait que la résiliation est probatoire

nécessaire a la sauvegarde de I'entreprise.
Auteurs populaires
Les créanciers qui bénéficient d'un gage sans dépossession ne pourront faire

valoir leur droit de rétention, ni pendant la période d'observation ni pendant

le nlan de redrescement_ Ainci_ 1in ctnck aané recte-t-il A la dicnositinn de Portail des PME

http://www.portail-des-pme.com/articles/197/1/L a-sauvegarde-au-secours-des-entrepr...  24/02/2009



La sauvegarde au secours des entreprises en difficulté

I'entreprise qui peut donc utiliser son stock.

Les salariés doivent étre payés par I'entreprise pendant la période
d'observation et le plan de redressement mais en cas de licenciement, le co(t de
celui-ci est pris en charge par les AGS.

Les garants ayant consenti une siireté personnelle ou affecté un bien en
garantie peuvent se prévaloir de I'arrét du cours des intéréts, de la
suspension des poursuites et des dispositions du plan de sauvegarde et n'étre
donc pas recherchés personnellement par les créanciers.

Cette procédure que le gouvernement a voulu calquer sur le « Chapter 11 »
américain offre donc aujourd'hui une véritable possibilité pour le chef
d'entreprise de mettre en ccuvre des traitements aux difficultés sans avoir
pour autant a renoncer a la direction de I'entreprise.

Elle ne reste possible que quand I'entreprise n'est pas en état de cessation
des paiements et c'est pourquoi il ne faut pas hésiter a se poser la question de la
sauvegarde dés les premiéres difficultés. Tout d'abord parce que se poser la question
n'entraine pas nécessairement une réponse positive et surtout, justement, parce
qu'aujourd'hui encore, elle ne peut bénéficier qu'aux entreprises qui ne sont pas en
état de cessation de paiement.
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