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Période d'essai légale : des précisions utiles
Par Valérie SCHNEIDER-MACOU | Publi¢ 8/06/2009 | Droit du travail | Unrated

Droit des sociétés (11)
Avant la loi de modernisation sociale du marché du travail du 25 juin
2008, la durée des périodes d’essai n’était organisée que par les
conventions collectives et les contrats de travail. LE COIN DES LIVRES (25)

i . ; EVENEMENTS & SALONS (52)
La loi de modernisation du marché du travail a donc créé une période P : t séeurisé (2
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CNE : chronigue d'une mort annoncée
Par Valérie SCHNEIDER-MACOU | Publié 30/04/2009 | Droit du travail | Unrated

Le contrat nouvelles embauches dit CNE permettait aux
entreprises de 20 salariés au plus de conclure un contrat de
travail a durée indéterminée, assorti d’'une période dite de Articles les plus lus

;‘. consolidation de I'emploi de deux années durant laquelle le contrat
g pouvait étre rompu sans motif. Il suffisait d’envoyer une lettre
recommandée avec accusé de réception au salarié. . La sous-traitance : avantages &
inconvénients
En savoir plus... Imprimer = La loi de modernisation sociale du

25 juin 2008 réforme le

Rupture conventionnelle : des précisions utiles licenciement

Par Valérie SCHNEIDER-MACOU | Publié 6/04/2009 | Droit du travail | Unrated Ic?iseenlts: Tourner vers les Nouveaux

La loi de modernisation du marché du travail du 25 juin 2008 a créé
un nouveau mode de rupture : la rupture conventionnelle (voir
article du 17 novembre 2008). Cette innovation qui vise a pacifier
et simplifier la rupture du contrat de travail connait un réel succes
puisque seulement 4 mois aprés la promulgation de la loi plus de 6
000 demandes avaient déja été déposées.
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Depuis, quelques précisions ont été apportées notamment sur I'indemnité de
rupture. En voici les principales...
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Lafiscalité particuliere de I'indemnité pour violation du statut protecteur
Par Valérie SCHNEIDER-MACOU | Publi¢ 9/03/2009 | Droit du travail | Unrated

Lorsqu’un employeur envisage de licencier un salarié protégé
il doit, préalablement a I'envoi de la lettre de licenciement,
demander a l'inspection du travail I'autorisation de le

.
ga licencier.
En savoir plus... Imprimer

Période d'essai versus période probatoire
Par Valérie SCHNEIDER-MACOU | Publié 9/02/2009 | Droit du travail | Notez cet article: T

La période probatoire se confond trés souvent dans les esprits et
la pratique avec la période d’essai, elles sont néanmoins trés
différentes méme si le but de chacune est bien de tester le

# p
o salarié.
En savoir plus... Imprimer
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